
 

 

 

 

 

 

Информационно-аналитическая справка 

по итогам работы городского методического объединения дошкольного образования 

за 1 полугодие 2023-2024  учебного года 

 

Цель: сопровождение руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Каменск-Уральского городского 

округа, направленное на повышение их профессионального мастерства, объединение их творческих инициатив для повышения качества образования. 

Задачи: 

1. Создание условий для развития профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений в условиях введения обновлённого ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Активизациядеятельностиповыстраиваниюэффективноговзаимодействияпедагоговдошкольных образовательных учреждений и педагогов 

начального звена школы. 

3. Оказание информационно-методической поддержки начинающим заместителям заведующих по ВМР и педагогам дошкольного образования. 

4. Сопровождение конкурсных мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства. 

 

Мероприятия, проведенные в рамках поставленных целей и задач. 

 

№ 

п/п 

Форма и тема мероприятия Категория 

участников 

Количество 

участников 

Дата, место 

проведения  

Результат 

1.  Стратегическое                                                   совещание «Организация работы 

городского методического объединения в 2023-

2024 учебном году» 

Заместители 

заведующих по 

ВМР, старшие 

воспитатели 

53 28.11.2023, 

ЦДО 

- рассмотрение плана методической 

деятельности городского 

методического объединения 



2.  Проблемная группа «Единые подходы 

организации педагогической диагностики 

достижения планируемых результатов 

образовательной программы» 

 

Заместители 

заведующих по 

ВМР, старшие 

воспитатели, 

педагоги 

детских садов 

№3,8,33,41,83,88 

20 28.11.2023 – 

29.12.2023, 

ЦДО 

- создание проблемной группы 

- подготовительный этап работы  

3.  Анализ Основных образовательных программ 

дошкольных образовательных учреждений города 

   - анализ ООП, выработка 

рекомендаций 

4.  Работа в рамках городских профессиональных 

сообществ «Актуальные вопросы содержания 

современного образования»  

 

 

Педагоги 

дошкольного 

образования  

526 Детские сады 

города 

- составление плана работы 

профессиональных сообществ 

- представление опыта 

профессиональной деятельности 

педагогами 

- повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в 

вопросах внедрения и реализации 

актуальных форм, методов и 

технологий в образовательный 

процесс 

5.  Просмотр и анализ образовательной деятельности 

«Организация занятий в группах разного 

возраста» 

Воспитатели, 

работающие до 

2 лет 

7 Детские сады 

города 

- анализ занятий, выработка 

адресных методических 

рекомендаций 

- разработка плана по направлению 

работы с молодыми специалистами 

в соответствии с анализом их 

профессиональных затруднений 

 

Анализ деятельности в рамках городских профессиональных сообществ 

 

В декабре 2023 педагогами города проведены 19 стажерских площадок различной тематики в рамках 5 профессиональных сообществ: 



- Профессиональное сообщество воспитателей групп дошкольного возраста общеразвивающей направленности 
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ДОУ 

№94 

  2         2    2  2  3       1      1           9           22 

ДОУ 

№84 
2  12    2     2   9 9    2  2 2  2 1 3 1   6 12  2 7 4 1 9  1 4    2 10 11  3 2 1   1 125 

ДОУ 

№3 

5  9                                      1           5   20 

  18        1                    2   1               2      24 

ДОУ 

№58 

                     7    3              2       2        14 

             6  1                  1               2      12 

ДОУ 

№1 
11   1   1         4         3       3                 3      28 

ДОУ 

№96 
  3    2  1     7 5     3       2   1  9  1    8 2   1   3    3 4 1   1 57 

ДОУ 

№70 
   1   3         1         1 1 7      2 1                     17 

ДОУ 

№68 
                        2 9              1       2        14 

ДОУ 

№73 
     6        4 3     2 1       2   2 2  1    2    1   5    3 2 1   1 39 

ДОУ 

№79 
                         1 1     4  3                     9 

Итого 

посетили 

человек 

18  44 2  6 9  1  1 4  17 17 17  2  10 1 9 2  8 15 14 3  1 10 30 3 10 7 4 1 19 2 4 5 2  9 10 10 15  16 8 3 5  3 381 

Итого 

посетили 

меро-

приятий 

3  5 2  1 4  1  1 1  3 3 5  1  4 1 2 1  4 5 5 1  1 3 5 2 7 1 1 1 3 1 3 2 2  1 2 1 3  6 3 3 1  3 12 

 

 



- Профессиональное сообщество воспитателей групп раннего возраста  
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№41 
      1     1   2   1       1  2        2   5   1     4         20 

 

- Профессиональное сообщество педагогов коррекционно-развивающей направленности 
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ДОУ 

№15 
      1         4  4  9        4    2      4                1 29 

ДОУ 

№85 
   1   1      4 1  2                    3   3          1     2 18 

ДОУ 

№78 
                      2   1 1 1        1     4        2      12 

ДОУ 

№79 
  2             1           1     15    2   2                23 

Итого 

посетили 

человек 
  2 1   2      4 1  7  4  9   2   1 2 5    17    6  4 5  4        3     3 82 

Итого 

посетили 

мероприятий 
  1 1   1      1 1  3  1  1   1   1 1 2    2    3  1 2  1        2     2 4 

 

- Профессиональное сообщество музыкальных руководителей 
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№95 
  1 1     1     2 1   1       1 1 2    1 2          1             24 

 

 



- Профессиональное сообщество инструкторов по физической культуре 
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                        1      1      1  13      2  1        19 

 

17 стажерских площадок, проведенных как в очном, так и дистанционном формате были проведены с использованием практико-

ориентированных форм работы. При проведении стажёрских площадок были использованы презентации, выставки, методические и проектные 

разработки, игровое и техническое оборудование, развивающие пособия, методическая литература по заявленным темам. Уровень удовлетворенности 

педагогических работников качеством мероприятий, проводимых в рамках инновационной деятельности, составил 97%, что было выявлено на 

основании рефлексии по итогам каждой стажерской площадки.  

 2 стажерских площадки были проведены без согласования с методической службой и не соответствовали требованиям, предъявляемым к 

стажерским площадкам. 3 стажерские площадки были перенесены на январь 2024 г. по причине болезни педагога. 2 дистанционные стажерские 

площадки не состоялись по причине необходимости доработки представленного материала. 

 За декабрь 2023 г. ни одного мероприятия в рамках работы профессиональных сообществ не посетили педагоги детских садов 

№2,5,9,11,34,46,62,73,93,98,104. Наибольшую активность проявили педагоги детских садов №3,8,33,68,70,79,83,100.   
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